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秩父生協病院しあわせ 6月号

❻月の診療体制のご案内　急きょ変更になる場合があります。  【　】内は専門

なんでも
相談窓口

医療、福祉にかかわらず、「困りごと」がありましたら、まずはお気軽に
窓口へご相談下さい。  ※当院は無料低額診療事業を行なっております。

ご自宅までお迎えに伺う個別送迎を行っています。
利用を希望される方は、まずは受付までお電話ください。 ☎23-1300 送迎

無料法律相談：15時～

診療受付時間 月 火 水 木 金 土

午　前
8：30～12：00

夜　間
17：00～18：30

午　後

午後（火のみ）
14：30～16：30

（木：小児科）
9：30～12：00
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村岡　雷太
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市川　　篤
【呼吸器】
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【呼吸器】

市川　　篤 市川　　篤 市川　　篤

（1日・15日）
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市川　　篤
【呼吸器】

野口　周一
【リハビリ】

中林　公正
【腎・リウマチ】

吉野　隆之

藤田　映輝

横井　範子

横井　範子

金子　　史

内　科

内　科

小児科

胃カメラ

小児科・
冷え性外来
※2訪問診療

※1

6日:村岡・担当医
13日:担当医　　 
20日:村岡・担当医
27日:担当医　　 
※院長・村岡医師
は、総合診療内
科医です。　　

※1 土曜日の医師体制は輪
　　番制のため、急遽変更
　　となることがあります。
　　予めご了承ください。

※2 通院が困難な方に対し
　　ては医師が計画的にお
　　宅へ伺う在宅訪問診療
　　を実施しています。

※夜間・休日で受診やご相談がある場合はご連絡下さい。
※検査等できない場合は、他の医療機関に紹介させていただくこともございます。

※横井医師の漢方による冷え性外来を行なっています。ご希望の方は☎23-1300までお電話ください。

訪問診療も行なっています。 検査結果や薬の名前など用意しておきましょう。

入院時の差額ベッド代は
いただいておりません。

7/1（水） 秩父民商事務所にて（☎23-8154）
※希望の方は電話にてお申込みください。

おしらせ

各支部活動への参加ご希望の方は
事前に組合員サポート課 原田

（☎23-8124）までご連絡下さい。

長瀞教室
毎月第3木曜日 13：30～
会場…長瀞中央公民館

影森教室
毎週火曜日 13：30～15：00
会場…秩父スポーツ健康センター

毎月第2・4金曜日　18：00～

会場…原谷公民館

参加費…月1,000円

秩父市健康
マイレージ
ポイント
対象事業

燃やせ体脂肪教室

じ きょうじゅつ

自彊術
毎月第2・4水曜日　14：00～15：30

会場…秩父生協病院１階

健康太極拳
毎週土曜日　8：00～

会場…ミューズパーク噴水広場

笑いヨガ

※事前にご連絡ください。
参加費…無料

※7月、8月はお休みします。

皆野教室
毎月第2・4木曜日 9：30～
会場…皆野町柔剣道場

初めての方も大歓迎です。
ぜひご参加ください。

お
知
ら
せ

●環境ボランティア活動　　病院周辺の草むしりを行います。
　日時：6月27日（土）8：30～10：00　秩父生協病院組合員サポート室集合
　※使い慣れた草刈り鎌や剪定鋏をお持ちの方はご持参下さい。
　※十分な熱中症対策をしてご参加下さい。
●フードパントリー　 
　日時：6月27日（土）13：00～14：00　 会場：秩父生協病院１階待合室
　※必要な方に食材をお分けしています。6/19までに☎23-1300へお申し込み下さい。
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インターネットでの情報は

秩父生協病院の理念
地域の人々とともに、利用者中心の安心・安全の
保健・医療・介護サービスを提供します。

又は、http://www.chichibu-ch.or.jp/ です。

〒368-0016 埼玉県秩父市阿保町1-11
☎0494-23-1300

訪問看護・訪問介護・ケアプランなど介護のご相談は
●生協ちちぶケアステーション
　秩父市阿保町1-11　☎0494-22-9902

●小規模多機能型居宅介護生協花の木ホーム
　秩父市上町1-12-11　☎0494-25-2000

発行  秩父生協病院 広報委員会

秩父生協病院

秩父生協病院 検 索

しあわせ

　5月11日に教育会館で、秩父地区の地区別総代会議が開催され
ました。
　生協の活動方針、予算・決算、事業計画などは、年に１回、６
月に開催される通常総代会の場で確認されます。総代は、それぞ
れの地域の組合員の代表ですが、500名を超える総代が一堂に会
する通常総代会の場で、ひとりひとりが意見を述べ、議案の内容
を深めていくというのはかなり困難です。そこで、事前に地区ご
との小さな単位で議案についての意見交換を行い、その内容を議
案に反映させるという場が、この『地区別総代会議』です。
　秩父地区では27名の総代が参加して、討議が行われました。
　2025年度は、センター病院である埼玉協同病院のリニューアル工事にともなう大規模投資の返済
が始まる年であったため、特に事業活動に力をいれてきました。秩父生協病院でも経営努力を重ね、
数年ぶりにまとまった黒字を出すことができました。
　また、戦後80年、被爆80年にあたる年ということで、平和のとりくみにも力を入れました。広島、
長崎で開催される原水爆禁止世界大会には多くの代表参加者を送り出し、その報告会も兼ねたピース
フォーラムは、近年になく大きな規模でとりくまれました。そこで生まれた平和への熱い思いは、憲
法９条の碑の建立のとりくみにつながっています。
　一方で、人口減少や高齢化により、組合員活動の規模が縮小してきていることに対しては、様々な
とりくみを行ってきましたが、大きな改善にはつながっていない現状もあります。
　参加の総代からは「生協全体の方針に対して、秩父地区での活動がどうであったか、これからどん
なとりくみをしていくべきかといった議論が必要なのでは？」といった意見も出されました。
　2026年度は、医療生協さいたまの新しい中期計画がスタートする年です。国際情勢が不安定で先
行きが不透明な時代ですが、多くの人の力を集めて、医療生協の活動を豊かに展開し、５年後、10年
後の明るい未来が見通せるような年にしたいと思います。 　　　　　　　（事務長　宇田川麗）

地区別総代会議、開催しました



　秩父生協病院の敷地内には、桜の木が２本あります。
　花の時期には、入院中の方、デイケア利用
の方も、入院生活やリハビリの合間を縫って
木のそばまで出かけ、ささやかなお花見を楽
しんでいます。
　今年は、早めの開花でしたが、大雨や強風
に見舞われることもなく、長く花を楽しむこ
とができました。（数日で散ってしまう年もあ
ります…）入院生活の中で、ホッと一息でき
る時間であってくれればと思います。
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給与：187,300 円
勤務時間：平日 8：30～17：00　土曜 8：30～13：00
勤務日数：4週 6休
年齢：50歳くらいまでの方

事務（常勤）

雇用形態：非常勤職員
給与：時給 1153 円～
勤務時間：①8：30～17：00　※応相談。午前のみ勤務も可
勤務日数：週 2～ 4日　※応相談
年齢：60歳くらいまでの方

事務（非常勤）

※窓口対応、各種事務作業。資格不要

資格：初任者研修、実務者研修、介護福祉士
雇用形態：常勤職員
給与：時給 217,000 円～　※初任者研修の場合
勤務時間：8：30～17：30　早番、遅番あり
勤務日数：週休 2日
年齢：60歳くらいまでの方

介護職 ※病棟の介護業務

職
員
募
集

　四月中旬からゴールデンウィークにかけて羊山公園の芝桜が
見頃をむかえます。
　桜ご飯や桜あんを使ったデザート、鰆を使い、春らしさを感
じる彩りの献立にしました。

◆献立◆
○桜寿司　　○鰆の竜田揚げ　　○炊き合わせ
○菜種和え　○桜あん入りミルクプリン

生協病院ごはん

　毎月第４土曜日に開催されるフード
パントリーで提供するための食材を集
めています。
　現在、希望の方にお渡し出来る食材
の在庫が少なくなっており、みなさま
からのご提供をお待ちしています。
　賞味期限まで３ヶ月程度ある、未開封
で常温保存可能なものでお願いします。
　提供いただける方は、秩父生協病院
１階受付へお持ちください。

フードパントリー
食材提供のお願い

　秩父生協病院では、毎年度ごとに病院全体の目標を定め、そ
れをもとに、病棟や外来など、部門ごとに細かい目標を作成し
て活動しています。
　今年は、①病院の目標を早い段階でみんなで共有すること、②
詳しく知る機会の少ない他の部門の目標についても理解を深め
ること、を目的に４月に目標共有会を開催しました。
　通常の業務が終了したあとの 17 時から…という忙しい時間帯
の開催でしたが、多くの職員が集まり、今年度の進むべき方向
について共有することができました。
　秩父生協病院は、コロナ以降、赤字を計上する年が多く、厳しい経営状況が続いていました。
「2025年度こそは！」ということで、昨年度は職員一丸となって経営問題に対処し、大きな黒字を
残すことができました。しかし、経営や数字に追われ忙しい日々の業務をこなす中で、医療従事者
としてのやりがいを見失いそうになることもありました。
　そう言った思いもふまえた 26 年度の目標は、１つの目の柱は経営に関することですが、２つ目の
柱はやりがいや働きがいを得ることを目指すものとしました。職員がやりがいを持って生き生きと
働くことで、サービスの質も向上し、組合員活動の場でもよい空気を作り出す…そういった流れを
つくりたいと思っています。

　交流会の締めの言葉は、４月に新しく秩父生協病院の副院長に
就任したばかりの金子医師から。着任してから感じたこと、秩父
生協病院の良さなどにも触れられたのですが、職員にとって外か
らの視点はとても新鮮で、自分たちの病院の魅力について再確認
することができ、とても前向きな気持ちになりました。
　世界情勢が不透明な中、物価の高騰は留まるところを知らず、
介護職と看護職を中心に、職員の確保も厳しい状況にあって、経
営の舵取りにはとても苦労をしていますが、一致団結して山を乗
り越えていきたいと思います。　　　　　　　（事務長　宇田川麗）

附属棟脇の桜。満開です。

病棟脇の桜。青空との
コントラストが美しく、
絶好のお花見日和でした。

4月に副院長に就任した金子医師

気持ちよく歩行訓練が
できるように丁寧に草むしり

広い場所は草刈り機で
一気に作業

目標共有会、開催しました

　植物達との闘いの季節が巡ってきました。
　秩父生協病院の環境ボランティア活動は、毎
月、第 4土曜日の午前中に行われています。
　主な仕事は、敷地内の雑草の刈り取り、樹木
の剪定、花壇の植え替えです。
　病院の建物を取り巻く小道は、患者さんの歩
行訓練に日常的に使用されていますので、頑
張って手入れをしています。
　暑い時期は、作業できる時間が限られるため、
人海戦術での作業が必要です。お手伝いいただ
ける方は常時募集しております。お気軽にお声
かけ下さい。

環境ボランティア活動紹介

問い合わせ先 ☎22-7267（担当：新井）

・見学・相談できます
・経験、資格不問

①介護の仕事体験
・土日だけ、夕方だけなど、働き方は相談できます
・どんな仕事をするのか、まずは見学だけでもOK

②学生アルバイト（看護助手）

お仕事体験しませんか？学生アルバイトも歓迎！


